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1. KOKOUKSEN ~AVAUS, LASNAOLIJOIDEN JA EDELLISEN KOKOUKSEN MUISTION
HYVAKSYMINEN SEKA TOIMENPITEITA AIHEUTTAVIEN PAATOSTEN TOTEAMINEN

Ehdotus ~ Avataan kokous, todetaan lasnaolijat ja hyvaksytaan edellisen kokouksen muistio ja toimenpiteita

aiheuttavat paatokset.

Todetaan mahdolliset jasen/varajasen muutokset.

Eila Lindfors korvaa Pirkko Kuhmosen Akavan varajasenena.

Paatos Puheenjohtaja Lehti avasi kokouksen. Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin. Puheenjohtaja

esitteli Akavan jasenmuutoksen, joka vahvistettiin.

2. TURUN AIKUISKOULUTUSKESKUKSEN ESITTELY

Asia Turun_ammatillinen_aikuiskoulutuskeskus on aikuiskoulutukseen erikoistunut oppilaitos osana
Turun _ aikuiskoulutussaatiota.  Turun  aikuiskoulutuskeskukseen  kuuluu myds oma
oppisopimustoimisto. Artukaisten toimipisteessa opiskelee yli 4800 opiskelijaa ja vuosittain



https://www.turunakk.fi/
https://turunaikuiskoulutussaatio.fi/
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Ehdotus

Paatos

suoritetaan noin 800 tutkintoa seka lukuisa joukko tutkinnon osia seka erilaisia kortteja,
patevyyksia ja sertifikaatteja. Opiskelijoista 20-30 % on taustaltaan vieraskielisid ja vuosittain
solmitaan yli 1800 koulutus -ja oppisopimusta. Oppilaitoksen vuosittainen liikevaihto on yli 15
miljoonaa euroa ja henkildstda on noin 120.

Ennen kokousta osallistujilla on mahdollisuus tutustua Turun AKK:n tiloihin ja toimintaan.
Pedagoginen rehtori Osku Laukkanen esittelee Turun AKK:n toimintaa.

Merkitaan tiedoksi.

Rehtori Osku Laukkanen esitteli Turun kaupungin 1969 perustaman Turun AKK:n toimintaa.
Henkilostoa on talla hetkella noin reilut sata ja opiskelijoita noin 5 000. Koulutuksia on tarjolla
ammattitutkinnoista aina tydelaman sertifikaatteihin seka lupa- ja korttikoulutuksiin.

Ennen kokousta osallistujat tutustivat Turun AKK:n toimintaan Artukaisissa.

Merkittiin tiedoksi.

3. KOULUTUKSENJARJESTAJIEN AJANKOHTAISET ASIAT

Asia

Ehdotus

P&atos

Ajankohtaiset asiat.

e Mahdolliset uudet koulutusvastuut ja hakemukset
o Korkeakoulujen ajankohtaiset

o |l asteen ajankohtaiset

o Yleissivistava/vapaa sivistystyod

e Muut ajankohtaiset

Koulutusjaosto kuulee jarjestajien katsaukset ajankohtaisista asioista.

Kuullaan seka korkeakoulujen ja Il asteen ammatillisen koulutuksen ajankohtaisasioista erityisena
painopisteena nuorten hyvinvointikysymykset (osallistujia pyydetaan valmistautumaan tuomaan
esille nuorten kokonaistilannetta oppilaitoksissaan).

Merkitaan tiedoksi.

Kaydyssa keskustelussa todettin mm. kehysriihen 100 miljoonan euron saastét ammatilliseen
koulutukseen mika kohdentunee aikuiskoulutuksen puolelle. Erikoisammattitutkinnot saattavat
erityisesti olla yksi saastéjen kohde. Keskustelua heratti myds mahdollisuus lisasaastojen
mahdollisuus Il asteen ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistuksen osalta (voimaan 2026).
Turun AMK:n Mauri Kantola kertoi, ettd kehysriihen saastokohteet eivat iskeneet viela pahasti
AMK-tasolle.  Todettin  kuitenkin, ettd  koulutuspuolen  saastot haastavat alan
vaihtomahdollisuuksia. Kaytiin keskustelua myos suomen kielen vaatimuksesta tyoelamassa.
Suomen kielen asema on edelleen vahva mutta vaistyva ja englannin asema on kasvu-uralla.

Merkittiin tiedoksi.
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4. AJANKOHTAISKATSAUS MAAHANMUUTOSTA JA KESKUSTELU TYOVOIMAN TARPEISTA SEKA

Asia

Ehdotus

Paatos

MAAHANMUUTTAJIEN TYOELAMAINTEGRAATIOSTA

Varsinais-Suomen asukasluku kasvoi vuoden 2023 aikana poikkeuksellisen voimakkaasti.
Nopean vaestonkasvun taustalla on hyvin nopeasti lisaantynyt maahanmuutto. Ulkomailta tuleva
muuttovoitto kasvatti maakunnan asukaslukua lokakuun 2022 ja 2023 valisena aikana yli 5 500
henkildlla. Samaan aikaan muuttovoitto muualta Suomesta kasvatti asukaslukua noin tuhannella.
llman muuttovoittoa alhainen syntyvyys olisi puolestaan véhentényt Varsinais-Suomen vaestoa
lahes 2 000 henkildlla.

Nopean vaestonkasvun seurauksena lasten ja tyoikaisten maara kaantyi kasvuun Varsinais-
Suomessa. Maahanmuutosta on toivottu yleisesti ratkaisua alhaisen syntyvyyden aiheuttamaan
nuorten ikaluokkien maaran vahenemiseen. Uusiempien vaestotietojen valossa nayttaakin
vahvasti silta, ettd nopeasti lisdantynyt maahanmuutto on kasvattanut toiveiden mukaisesti
nimenomaan tydikaisten ja lasten maaraa Varsinais-Suomessa.

Tydperaisen maahanmuuton merkitys myds elinkeinoelaman ja koko tydelamén kannalta on
erittain tarked. Suomen vaestokehityksen suunta nayttda useiden selvitysten mukaan laskevaa
kehitysta ilman maahanmuuttoa. Vaheneva vaestdo merkitsee yhteiskunnan kokonaiskantokyvyn
heikkenemista ja heijastuu merkittavasti talouden kokonaiskykyyn yllapitaa palveluja yms.

Maahanmuuttoasiantuntija Kalle Myllymaki Varsinais-Suomen ELY-keskuksesta taustoittaa
maahanmuuton ajankohtaistilanteesta.

Osallistujat valmistautuvat ja tuovat esille eri organisaatioiden nakokulmia ja kaynnissa olevia
toimenpiteita/hankkeita/koulutuksia seka kehittdmistarpeita.

Merkitaan tiedoksi.

Varsinais-Suomen  ELY-keskuksen  maahanmuuttopaallikkd ~ Kalle ~ Myllymaki  kertoi
maahanmuuttotilanteesta. V-S maahanmuuttostrategiassa on kolme osaa: 1.) Osaavan
tydvoiman saatavuus 2.) Vetovoiman ja pitovoiman edistdminen 3.) Hyvien véestdsuhteiden
edistaminen.

Kantavaeston koulutustarve tulee portaittain vahenemaan tulevaisuudessa ikaluokkien
pienentyessa. Vieraskielisen vaeston maara on kasvanut viime vuosina kovaa vauhtia ja
vaestorakenteen muutos pakottaa turvautumaan entistd enemman maahanmuuttajataustaiseen
tyovoimaan. Maahanmuutto Varsinais-Suomeen 2023 oli yhteensa 3150 henked. Kotikunnan
saaneita ukrainalaisia Varsinais-Suomessa reilut 3 300 henkea ja ovat jakautuneet aika tasaisesti
ympari maakuntaa, mikd on helpottanut vastaanottoa. Sek&d tyo- ettd opiskeluperusteinen
maahanmuutto ovat kasvaneet voimakkaasti viime vuosina ja heidan perheenjaseniensa
saaminen Suomeen selvasti lisaa tyontekijoiden pitovoimaa.

Runsaan maahanmuuton isoimmat ongelmat olivat maahanmuuttopaallikon mukaan asuminen
(keraantyvat suuresti tietyille alueille) ja kieli (eivat valttdmatta opi lainkaan suomen kielta, koska
eivat tarvitse sita arjessa). Liedon kunnan Mika Stepanoff kertoi, ettd vuoden aikana Lietoon on
tullut noin 700 henked lahinnad Aasiasta, jotka ovat tydllistyneet Liedon alueen yrityksiin ja
kokemukset ovat kauttaaltaan todella hyvia. Turun AMK:n Kantola totesi, ettda nuoremmalla
vaestolla on englanti erittdin hyvin hallussa, joka mahdollistaa parjaamisen jatkossa paremmin
myos pelkalla englannilla.
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Merkittiin tiedoksi.

5. MUUT ASIAT

Asia

Ehdotus

Paatos

Lyhyesti keskusteltavaksi:

Vierailumahdollisuus yrityskylassa pe. 3.5 klo 10.00 (yhteisty0 jarjestojaosto)
JOE-hankkeen tilanne / koulutusjaoston tuki hankkeelle

JOTPARN ajankohtaiset

TE2024 ajankohtaistilanne

Tydvoimabarometri ja alueellinen tyd

Ennakointiakatemian ajankohtaiset

Osaamisen ensiapua-hankkeen kuulumiset (julkaisu, SITRA)

Osaamisen ja koulutuksen tilannekuva/maakuntaohjelman seuranta

Muut ajankohtaiset

Kasitelladn muut mahdolliset asiat.

Nuori Yrittajyys -hanke on kutsunut MYR.rin yhdistysjaoston ja koulutusjaoston vierailulle
yllapitamaansa Yrityskylaan. Vierailun pdivamaaraksi on varmistunut 3.5.

Turun kaupungin Anneli Frantti kertoi jatkuvan oppimisen JOE-hankkeen (3/2023-6/2026)
kuulumisista. Tavoitteena on, ettd jatkuvaa oppimista ohjataan ja toteutetaan maakunnassa
kokonaisuutena ja hyvassa yhteistydssa. Varsinais-Suomessa on saatu tekijat monipuolisesti
hankkeeseen mukaan, joten onnistumisen mahdollisuudet ovat hyvat. Ajavana tekijana hankkeen
takana on vaadittu osaamistason nosto, joka parantaa elinkeinoelaman mahdollisuuksia parjata
kiristyvassa kilpailussa. Turun kaupunki on paatoteuttaja hankkeessa ja sen lisaksi hankkeessa
on 5 osatoteuttajaoppilaitosta ja  kokonaisuudessaan yhteensd 29 organisaatiota.
Koulutusjaostossa hahmoteltiin, etta esim. kerran kuussa voisi olla jonkinlainen matalan
kynnyksen “kahvitunti® (viestit, signaalit), jossa esim. taman hankkeen etenemista ja muitakin
esille nousevia ajankohtaisia asioita olisi mahdollisuus seurata kokousten valillé. Asiaan palataan
syksylla.

JOTPAN kehittdmasta Osaamistarvekompassista on saatu seuraava versio ulos. Kompassissa
keskitytaan tarjpamaan koottua ja kattavavaa tietoa osaamistarpeista, tydomarkkinasiirtymista ja
tutkintosuorituksista. JOTPA:n sivuilta www.jotpa.fi [0ytyy myds kattavasti ajankohtaista tietoa
koulutushankintapaatoksista seka tulevista hankinnoista. Lisaksi on kannattavaa liittya JOTPA:n
uutiskirjeen jakelulistalle. Uusia hankintoja on tulossa lahiaikoina tekoalyn ja puhtaan siirtyman
teemoista.

Tuore ennakointimenetelma Tydvoimabarometri toteutetaan toisen kerran tulevana syksyna ja
prosessin tulokset julkaistaan www.tyovoimabarometri.fi -nettisivuilla lokakuun lopussa.
Varsinais-Suomessa ennakoidaan kolmen toimialan (teknologiateollisuus, rakennusteollisuus ja
SOTE) nakymia. Prosessiin tullaan kytkemaan tyolupalinjaukset entista tiivimmin mukaan.

EKA - teemaprosessit ovat hyvassa kaynnissa ja kevatkaudella keskitytaan vihredan siirtyman
osaamisnakokulmiin  ja  syksylld prosessi painottuu  tekodlyosaamiseen.  Vuotuinen
ennakointifoorumi jarjestetdan 12.6., jossa kootaan yhteen viime aikojen saldoa ja kuullaan
mielenkiintoisia puheenvuoroja.


http://www.jotpa.fi
http://www.jotpa.fi
http://www.tyovoimabarometri.fi
http://www.tyovoimabarometri.fi
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Osaamisen ensiapu -hankkeesta tulossa loppuraportti sahkoisend ja hankkeen seuraavia
askeleita suunnitellaan.

Koulutusjaostoa toivotaan kytkettavan mukaan V-S:n maakuntaohjelman seurantaan ja arviointiin
osaamis- ja koulutuskysymysten osalta. Tarkempaa tietoa asiasta myohemmin syksylla.

6. TIEDOKSI ANNETTAVAT
Asia Tiedoksi annettavat asiat.
Ehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Ei tiedoksi annettavaa.

7. SEURAAVA KOKOUS
Asia Seuraavan kokouksen ajankohta.
Kevaan/kesan 2024 tulevat kokoukset on paatetty pitaa torstaina 6.6.2024 klo 13.00 (hybridi)
Ehdotus ~ Seuraava kokous pidetaan 6.6.2024 hybridikokouksena Varsinais-Suomen liitossa.

Paatos Seuraava kokous 6.6. V-S liiton tiloissa ja hybridimahdollisuudella.

8. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen 15:34



